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INTERNA

03 de julio de 2017
INFORME N°  Al-INF-293-17

Licenciada
Hazel Torres Herndndez
Alcaldesa en Ejercicio

INFORME SOBRE FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE PODRIAN NO ESTAR A
DERECHO EN SU PLAZA LABORAL

Estimada senora:

Producto de la recopilacién de documentos e informes relacionados con una
revision de esta Auditoria Interna en la Direccion de Servicios PUblicos; se determind
lo siguiente:

1) La Coordinadora de la Direccion en referencia, sehora Evelyn Andrea Herndndez
Padilla, cédula de identidad N° 1-1009-0551, ocupa actualmente la plaza de
profesional 4, en calidad de Ingeniera Industrial.

2) Segun consulta realizada ante el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
de Costa Rica, la funcionaria Herndndez Padilla desde el 28 de setiembre del 2016
fue separada de este Colegio y al dia 13 de junio del 2017 no estd habilitada para el
ejercicio profesional ante el Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica.

Se adjuntan en total dos copias: una de la certificaciéon del Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica extendida el dia 13 de junio del 2017, y una
de la informacion de la pdgina Web, del Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica a esa fecha.

3) Al dia 13 de junio del 2017, estéan separados del Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos de Costa Rica, segin su pdgina web, los funcionarios de esta
Municipalidad, el senor César Augusto Valverde Géndrez, cédula N° 1-1011-0425, y la
senora Korina Slechta Loaiciga cedula N°1-0986-0713, ambos profesionales de la
Direccion de Desarrollo Urbano que ocupan actualmente las plazas de profesional 4
y profesional 1, respectivamente.

Se adjuntan dos copias de la informacion de la pdgina Web, del Colegio Federado
de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica a esa fecha.

Por lo tanto, por tratarse de un asunto laboral y disciplinario, sujeto a la normativa
que dicta el Cdédigo Municipal, Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio
de la Municipalidad de Desamparados, y el Cédigo de Trabajo, por las eventuales
responsabilidades del trabajador por el incumplimiento de requisitos indispensables
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para ser contratados en plazas profesionales y su respectiva compensacion salarial,
y el posible detrimento de los riesgos e intereses municipales asociados, se formulan
las siguientes recomendaciones a la Alcaldia Municipal:

1) Anadlizar urgentemente estos casos, en el plazo y forma como a derecho
corresponda, y se determinen las posibles causales que puedan recaer en |os
empleados antes indicados.

2) Verificar en corto plazo en las pdginas web o en ofra informacién de los colegios
profesionales respectivos, el estatus y condicidon en que se encuentran todos los
funcionarios nombrados en plazas profesionales, para asegurarse que los mismos se
encuentren a derecho conforme se les estd reconociendo salarial vy
profesionalmente, de lo contrario proceder conforme a derecho corresponda.

3) Redlizar periédicamente verificaciones del estatus y condicion en que se
encuentran los funcionarios nombrados como profesionales, segun las paginas web
U ofra informacién de los colegios profesionales respectivos para determinar
sifuaciones irregulares que rinan con el reconocimiento salarial de sus plazas.

4) Analizar como a derecho corresponda, si caben responsabilidades en los
funcionarios encargados de revisar y supervisar que los empleados nombrados en
plazas de profesionales, cumplan con los requisitos que se exigen en estos cargos
para el pago de los salarios correspondientes; de tal manera que se detecte
oportunamente situaciones irregulares como las citadas.

Este informe debe ser contemplado conforme al procedimiento para la
comunicacion de resultados que establece la Ley General de Control Interno, en el
articulo 36.- Informes dirigidos a los titulares subordinados.

Atentamente,

Lic. Alvaro Fidel Rescia Barahona Lic. José Fco Torres Ilama
Auditor Interno Auditor Encargado del Estudio

C. Archivo(2).
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