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MUNICIPALIDAD DE DESAMPARADOS 

 

SEGUIMIENTO AL INFORME SOBRE FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE 

PODRÍAN NO ESTAR A DERECHO EN SU PLAZA LABORAL 

INFORME Nº AI-INF-293-17 del 03/07/2017  

 

INFORME PARCIAL 

 
1 INTRODUCCIÓN 

 

1.1 Origen del estudio 

 
El presente informe obedece al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de 

Auditoría Interna de la Municipalidad de Desamparados, aprobado por el Concejo 

Municipal y comunicado a la Contraloría General de la República, para el año 

2018.  

 

Mediante el informe Nº AI-INF-293-17 de fecha 03 de julio de 2017, se comunicó a 

la Alcaldía Municipal los resultados derivados de una revisión en el Área de Servicios 

Públicos, complementándose este informe con las aclaraciones contenidas en el 

envío de los oficios números: AI-319-17 de fecha 19 de julio de 2017 y AI-359-17 del 

24 de agosto de 2017. 

 

Con base en los resultados de la revisión preliminar, se determinó la necesidad de 

realizar este estudio de seguimiento en tres etapas. 

 

a) Primeramente se ha enfocado el seguimiento a la recomendación Nº 1) 

b) La segunda etapa está asignada a las recomendaciones 2) y 3) 

c) Por último se abarcará la recomendación 4) 

 

1.2 Objetivo del estudio 

 

Verificar el cumplimiento de la recomendación Nº 1) del informe Nº AI-INF-293-17, 

sobre funcionarios Municipales que podrían no estar a derecho en su plaza laboral. 

 

1.3 Naturaleza y alcance del estudio 

 

El presente estudio consideró las acciones realizadas por la Administración 

Municipal para atender la recomendación objeto de seguimiento, establecida en 

el informe Nº AI-INF-293-17.  
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El estudio se efectuó de conformidad con el Manual de Normas Generales de 

Auditoría para el Sector Público (R-DC-064-2014) y las Normas para el Ejercicio de 

la Auditoría Interna en el Sector Público (R-DC-119-2009) en concordancia con la 

Ley General de Control Interno Nº 8292. 

 

2 RESULTADOS 

 

Producto de la revisión efectuada se arriba al siguiente resultado: 

 

2.1) La recomendación Nº 1) del citado informe no ha sido atendida  

 

La recomendación establece: 

 

“1) Analizar urgentemente estos casos, en el plazo y forma como a derecho corresponda, 

y se determinen las posibles causales que puedan recaer en los empleados antes 

indicados.”  

 

2.2) Para cumplir esta recomendación, la Alcaldía Municipal realizó la siguiente 

acción: 

 

a) A los funcionarios que al día 13 de junio de 2017 que se encontraban separados 

e inhabilitados para el ejercicio de su profesión, les solicitó en el plazo de diez días 

hábiles una certificación o documento del Colegio Profesional respectivo, 

informando de su habilitación para ejercer la profesión. 

 

Esta solicitud la hizo la Alcaldía Municipal mediante los oficios de fecha 12 de julio 

de 2017, números: AM-1243-17; AM-1245-17 Y AM-1246-17.  

 

Como se desprende, con esta acción se está avisando a los funcionarios que se 

pongan al día con el Colegio Profesional respectivo. 

 

b) Mediante el oficio Nº AM-1421-17 de fecha 31 de julio de 2017, la Alcaldía 

Municipal remite a la Unidad de Recursos Humanos, las certificaciones de los 

funcionarios demostrando que se habían puesto al día. 

 

2.3) No se ha efectuado el análisis según la recomendación 1) del informe Nº AI-

INF-293-17, para determinar las posibles causales que puedan recaer en los 

profesionales que durante el tiempo que estaban suspendidos por el Colegio 
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Profesional respectivo, la Municipalidad incurrió en el pago de salarios sin estar a 

derecho por ejercer sus puestos, ya que no estaban habilitados como 

profesionales, así como las posibles causas por decisiones o resoluciones 

administrativas que hayan tomado estando en esa condición, que podrían 

eventualmente afectar los intereses de la Municipalidad de Desamparados. 

 

Como ejemplo, cabe recordar que de acuerdo a la evidencia aportada en el 

informe Nº AI-INF-293-17, uno de los funcionarios estaba separado del Colegio 

Profesional desde el día 28 de setiembre del 2016, es decir a la fecha del 13 de junio 

de 2017, fecha de corte de la revisión de la Auditoría Interna, tenía 9 meses de estar 

inhabilitado para el ejercicio profesional. 

 
3. CONCLUSIONES 

 
3.1) Es claro que la acción realizada por la Alcaldía Municipal es muy importante 

desde el punto de vista preventivo, le permitió a los funcionarios ponerse a derecho 

en el Colegio Profesional respectivo y por consiguiente, subsanar una irregularidad 

con el requisito que se exigen en sus plazas laborales para su ejercicio profesional. 

 

3.2) No obstante la acción preventiva de la Alcaldía Municipal, no se ha cumplido  

con el análisis recomendado, con el fin de determinar como a derecho 

corresponda, las posibles causales que puedan recaer en los profesionales 

suspendidos por el Colegio Profesional respectivo que no estaban habilitados al día 

13 de junio de 2017 para el ejercicio profesional, y la Municipalidad de 

Desamparados incurrió en el pago de salarios, así como eventuales afectaciones 

en perjuicio de los intereses Municipales por eventuales decisiones, resoluciones y 

aprobaciones que podrían haberse llevado a cabo por los citados funcionarios.   

 
4 RECOMENDACIÓN ÚNICA: 

  
A la Alcaldía Municipal 
 

4.1) Conforme a  la recomendación 1) del informe Nº AI-INF-293-17, realizar un 

análisis conforme a derecho corresponda para determinar las posibles causales 

que puedan recaer en los empleados antes señalados, considerando el tiempo 

que estuvieron separados del Colegio Profesional respectivo, percibiendo salario 

Municipal sin estar a derecho en las plazas laborales desempeñadas, así como 
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tomando decisiones, resoluciones y aprobaciones que eventualmente podrían 

perjudicar los intereses de la Municipalidad de Desamparados. 

 

Este informe debe ser contemplado conforme al procedimiento para la 

comunicación de resultados establecido en la Ley General de Control Interno, en 

el artículo 36.- Informes dirigidos a los titulares subordinados. 

 

 

 

 

 

 
Atentamente, 

 
 

 
 

 
Lic. Álvaro Fidel Rescia Barahona             Lic. José Francisco Torres Ilama 

Auditor Interno                                                  Auditor Encargado 
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